TURKISH STUDENT

TUSU 2026-2027 YONETIM KURULU """
BASVURU DUYURUSU

TUSU 2026-2027 YONETIM KURULU BASVURU SURECI BASLADI

Birlesik Krallik Tiirk Ogrenci Birligi (TUSU), 2026-2027 dénemi Y6netim Kurulu igin
basvuru siirecini resmi olarak baglatmistir.

TUSU, 2014 yilindan bu yana Birlesik Krallik genelindeki Tiirk 6grencileri akademik,
sosyal, kiiltiirel ve kariyer odakl1 projeler etrafinda bir araya getiren gii¢lii ve kurumsal bir

ogrenci platformudur.

Bu yapinin bir pargasi olmak, sorumluluk almak ve TUSU nun geleceginde aktif rol
oynamak isteyen adaylarin bagvurulari alinacaktir.

Bu siirec, yalnizca bir basvuru siireci degil; TUSU’nun gelecegini birlikte insa edecek,

sorumluluk alabilecek ve katki saglayabilecek adaylarin belirlenmesini
amaclamaktadir.

NEDEN TUSU YONETIMINDE YER ALMALISIN?

* TUSU’ nun yonetiminde aktif rol alarak ger¢cek sorumluluk iistlenmek ve karar alma
stireclerinin bir parcasi olmak

* Biiyiik 6l¢ekli projelerde yer alarak organizasyon, planlama ve yonetim deneyimi kazanmak

* Birlesik Krallik genelinde gii¢lii bir 6grenci agina dahil olmak ve ulusal & uluslararasi
diizeyde network olusturmak

* Liderlik, iletisim ve ekip yonetimi becerilerini gelistirerek profesyonel hayata giiclii bir
altyap1 ile hazirlanmak

 Kurumsal yapilarla, sponsorlarla ve farkli 6grenci topluluklariyla ¢alisma firsat1 elde etmek
* CV’ni somut, dl¢iilebilir ve gercek deneyimlerle gliglendirmek

* Tiirkiye ve Birlesik Krallik arasinda akademik, kiiltiirel ve sosyal baglarin gelismesine katki
saglamak



¥ X
(x
=

TURKISH STUDENT
KIMLER BASVURABILIR? UNION OF UK

Not: Bu pozisyonlar aktif sorumluluk, diizenli katki ve disiplinli caligsma gerektirmektedir.

* Birlesik Krallik’ta 6grenci olan

* Sorumluluk almaya istekli

* Takim c¢alismasina uyumlu

» TUSU vizyonuna katki saglamak isteyen adaylar

YONETIM YAPISI

Ust Yonetim
TUSU’nun stratejik ve operasyonel yonetiminden sorumludur.

* Bagkan
* Baskan Yardimcilar
* Genel Sekreter

Koordinatorliikler
TUSU’nun tiim faaliyet ve projelerinin yiiriitiilmesinden sorumlu ana ¢aligsma birimleridir.

» Akademik Etkinlikler Koordinatorii

« Kiiltiirel & Sosyal Organizasyonlar Koordinatorii
* Kariyer & Gelisim Koordinatorii

* Kisisel Gelisim & Mentorluk Koordinatorii

« Universite Koordinatérii

* Sponsorluk & Finans Koordinatorii

* letisim & Medya Koordinatorii

* Genglik Koordinatorii

« Dis Iliskiler Koordinatorii

SECIM MODELI (3 ASAMALI SISTEM)

TUSU yo6netim yapisi klasik se¢im modeli yerine liyakat ve degerlendirme temelli bir
sistemle belirlenmektedir.

Asama 1 — Basvuru Siireci
* Adaylar, ilgili pozisyonlar i¢in bagvurularini belirlenen form iizerinden iletebilirler.

* Basvurular, adaylarin motivasyonu, deneyimi ve TUSU vizyonuna katki potansiyeline gore
degerlendirilir.
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Bu siireg, TUSU nun kurumsal yapisini korumak ve en uygun adaylarla ilerlemek amaciyla
titizlikle yiirtitiilmektedir.

* Bagvurular alinir

+ On eleme yapilir

* Adaylarla birebir miilakat gerceklestirilir
* Pozisyona uygunluk analiz edilir

Asama 3 — Nihai Secim

« Bagvurular Istisare Kurulu tarafindan degerlendirilir
* Yonetim kadrosu Miitevelli Heyeti tarafindan secilir
* Sonuglar resmi olarak agiklanir

Not:
Bu model, klasik se¢im yerine
“liyakat + degerlendirme + kurumsal onay” sistemine dayanmaktadir.

BASVURU TAKVIMI

* Duyuru: 20 Nisan 2026

* Bagvurular: 20 Nisan — 15 Mayis 2026
* Miilakatlar: 17 — 20 May1s 2026

* Degerlendirme: 21 — 25 Mayis 2026

* Sonuglar: 30 Mayi1s 2026

* Oryantasyon: Haziran 2026

Bagvurular yalnizca Google Form iizerinden alinacaktir.

BASVURU SARTLARI

» TUSU iiyesi olmak

* Birlesik Krallik’ta aktif 6grenci olmak

« [1gili pozisyon i¢in uygunluk gostermek

« Ust yonetim pozisyonlar1 icin deneyim tercih sebebidir

BASVURU DOSYASI

Adaylardan asagidaki belgeler istenir:

* Kisa 6zgegmis - CV
» Motivasyon / Niyet Mektubu (adayin neden bagvurdugunu ve hangi pozisyonda gorev
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* [letisim bilgileri

* Referanslar (opsiyonel)

* Fotograf

* Kimlik dogrulama amaciyla talep edilen belge (Pasaport/TC Kimlik)

Belgeler Google Form {izerinden yliklenecektir.

DEGERLENDIRME KRIiTERLERI

* Liderlik ve sorumluluk alma
 Takim ¢aligmasina uyum

» TUSU vizyonuna katki

* Organizasyon ve iletisim becerileri
* Gegmis deneyim

SORUMLULUK MODELI

Secilen tiim yonetim tiyeleri:

* Haftalik toplantilara katilir

+ Kendi alaninda planlama yapar

* Aylik rapor sunar

* Diger ekiplerle koordineli ¢alisir

SUREC ADIMLARI

Basvurularin alinmasi

On eleme ve miilakat siireci

Istisare Kurulu degerlendirmesi
Miitevelli Heyeti tarafindan nihai se¢im
Oryantasyon ve gorev basglangici

ORYANTASYON PROGRAMI

* 1 haftalik onboarding siireci
* TUSU sistem egitimi

* Proje yonetimi egitimi

* [letisim & temsil egitimi



2026-2027 STRATEJIK HEDEFLER

* UK genelinde tiniversite agin1 biiyiitmek

« Kariyer & staj programlarini genisletmek

* Sponsorluk ve is birliklerini artirmak

* TUSU’nun ulusal goriiniirligiinii giiclendirmek

EK BILGILER

* Yonetim Kurulu tiyeleri goniillii olarak gorev alir
* Tiim pozisyonlar sorumluluk esasina dayalidir

» Siire¢ boyunca adaylara gerekli bilgilendirmeler yapilacaktir

GOREYV SURESI VE DEVAMLILIK

TUSU Yo6netim Kurulu tiyeleri ve koordinatdrliik gorevleri, esas olarak 1 yillik siire i¢in

belirlenir.
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Gorevini aktif, diizenli ve verimli sekilde siirdiiren iiyelerin gérev siireleri; Istisare Kurulu
tarafindan yapilan performans degerlendirmesi sonucunda, Miitevelli Heyeti karar ile

her y1l birer y1l uzatilabilir.
Bu degerlendirme siirecinde:
o [llgili kisinin gérev performansi
e Organizasyona sagladigi katki
e Devamlilik ve sorumluluk bilinci
o Kurumsal ihtiyaclar ve stratejik hedefler
dikkate alinir.
Bu sistem ile:
e Gorevlerde siirdiiriilebilirlik saglanmast
e Deneyimli liyelerin katkisinin devam etmesi

e Kurumsal hafizanin korunmasi

amaglanmaktadir.

BASVURU

- Bagvuru Formu: https://forms.gle/hkgRahwiRzteRpiTA
- Son Bagvuru Tarihi: 15 Mayis 2026



